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: POR QUE?

El mundo cambiante en el que vivimos hoy, las organizaciones y la vida misma
requieren que seamos Agentes de Cambio en continua evolucion.

Pero todo proceso de cambio tiene un mismo punto de partida: uno mismo.

Por eso, este Programa esta disenado para iniciar una autoexploracién de la mano
de una Coach especialista en cambio personal, para luego proyectarlo hacia tu
organizacién y/o emprendimiento, acompafiado de una experta en cambio
organizacional.

¢ Te animas a iniciar o resetear tu camino de Cambio y el de tu empresa?
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:PARA QUIEN?

e L@s que estdn en busca de entender un proceso de cambio de
manera integral (persona + empresa) para subirse a la ola de la
transformacion 360.

e L@s que ya forman parte de un proceso de cambio y necesitan
herramientas para gestionarlo

e |L@s mentes curiosas que tienen como propdsito generar un cambio
en sus vidas y en su organizacion.
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MODULO 1

DESCUBRIENDOME




:QUE EXPERIMENTAREMOS?

Te conectards contigo mismo a través de tu propia historia, detectando aquellos sucesos de
vida que son trascendentales para ti y contribuyen a la persona que eres hoy. Serd un
espacio de reconocimiento y aceptacion para luego identificar donde te encuentras frente a
tu mejor version. Co crearemos un espacio seguro donde podrds reconocer tus fortalezas,
emociones, creencias, aprendizajes, identificards tu evolucién y procesos propios de reskilling
y/o upskilling, tomando consciencia que el cambio ha sido y serd una constante en tu vida.

:cQué te llevards de esta sesidn?
e Reconocimiento, aceptacion y valoracion personal.
e Toma de consciencia de tu potencial a traves de herramientas como la Linea de la Vida y
FO Personal.
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MODULO 2

ENCONTRANDO M| PROPOSITO




:QUE EXPERIMENTAREMOS?

Luego de las reflexiones e insights que identificaste en la sesidén 1, tendrds los insumos necesarios
para descubrir tu propdsito de vida el cual se convertird en tu emblema para ser un agente de
cambio que lleva sus aprendizajes de vida a su organizacién. DiseAaremos juntos un plan de accién
que aterrice los insights y aprendizajes en acciones concretas que te permitan continuar con el
proceso de cambio personal y como realizar el approach hacia tu organizacion. Identificar match con
propdsito de tu organizacion

cQué te llevards de esta sesion?

e Claridad para delimitar acciones que contribuyan a generar cambios en tu vida para lograr la
plenitud y desarrollo personal y profesional.

e Empoderamiento para hacerse cargo de tu vida

e Herramientas como IKIGAI y Plan de Accion personal basado en OKRs.
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MODULO 3

EMPRESA Y CAMBIO




:QUE EXPERIMENTAREMOS?

Luego del espacio de indagacién personal experimetado en los mddulos 1 y 2, continuaremos con la travesia del
cambio llevdndolo a las organizaciones. En este modulo exploraremos como podemos disenar estrategias de Gestion
del Cambio en una organizacién y revisaremos 3 frameworks de trabajo que nos permitirdn llevarlo a la
accionabilidad. Aprenderemos cdmo realizar diagndsticos de nuestros equipos que nos permitan tener visiéon del
indice de adaptabilidad al cambio; asi como accederemos a un set de indicadores que nos permitirdn medir la
eficacia de lo aplicado. Finalmente, reflexionaremos sobre el perfil de un lider transformacional y cémo mejorar la
experiencia del colaborador desde el cambio.

cQué te llevards de esta sesion?
e 3 framework para accionar la Gestidon del Cambio en las organizaciones.
e Conjunto de indicadores.

Perfil de Lider Transformacional.

Indice de adapatabilidad.

e Journey de Gestion del Cambio en el colaborador.

Bonus Track: Comunicar el Cambio
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MODULO 4

AGILIDAD:LEAN CHANGE
MANAGEMENT




:QUE EXPERIMENTAREMOS?

Nos sumergiremos en el estudio de como gestionar el cambio desde la Agilidad. Para ello,
trabajaremos con el modelo de Lean Change Management, que es un enfoque de cambio
impulsado por la retroalimentacion que se ha creado mediante la fusién de buenas ideas de
Agile, Change Management, RRHH y desarrollo organizacional envuelto en el pensamiento
de Lean Start-Up. En este espacio te mostraremos cdmo usar las técnicas dgiles y lean para

facilitar el cambio.

cQué te llevards de esta sesidn?
e Bases del marco de Lean Change Management.
e Ejercicios practicos de aplicacion.
e Mejores prdcticas de Agilidad en procesos de Gestion del Cambio.
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SUSANA FERREL

Apasionada por el crecimiento y desarrollo de personas, su propdésito es potenciar tus habilidades
para que logres tu mejor versidn, mejores lugares para trabajar y un mejor mundo donde vivir. Busca
contribuir constantemente con el disefio de espacios de aprendizaje y desarrollo para que logren su
mejor version.

CEO & Founder de Susana Ferrel Coaching & Consultoria, cuenta con mds de 15 afios de experiencia en
dreas de Gestidon de RRHH y disefio de soluciones de aprendizaje en empresas transnacionales de
diversos rubros. Experta en el desarrollo de personas y organizaciones; el cual combina con diferentes
roles como, lider, consultora, coach, mentora y speaker.

Administradora de empresas de formacién y coach graduada en Coaching Hall International, Colombia

rol que ejerce desde hace 10 afios. Cuenta con certificaciones como MTalLearning en Softskills,
WorkTogetherAnywhere, SAVVY Virtual Facilitator, 4 Niveles de la Seguridad Psicoldgica y certificada
como facilitadora de la iniciativa creada por Google #lamRemarkable.

TARCILA SHINNO

Experta en Transformacion 360 y Futuro del Trabajo. Speaker y conferencista para Latam y
Europa. Fundadora de la Comunidad Remote Workers Latam y el espacio de aprendizaje
Remote Academuy. Lider oficial de Miro.com para América Latina y Logitech.

Actualmente es Gerente Adjunto de Transformaciéon Cultural en el Banco de Crédito del Peru
(BCP) y ex directora de su Escuela de Liderazgo. Mds de 10 aios de experiencia en las
gerencias de Comunicacién, Marketing y Recursos Humanos en empresas del rubro editorial,
construccion, minero y banca.

Experta en Agilidad aplicada a los Recursos Humanos, trabaja en células dgiles desde 2018 y
estd certificada en Scrum Master, Management 3.0, HR Agile y Lean Change Management.
Facilitadora oficial de las Certificaciones "Work Together Anywhere”, "SAVVY Virtual
Facilitation” y “The 4 Stages of Psychological Safety”.
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: SUMATE!

FECHAS INVERSION BONUS
NOVIEMBRE
S/.650 Elige 30 minutos de
Martes 9 (Perv) coochln.g’ gratuito
en Gestién del
Jueves 11 :
USD220 Cambio con una de
Martes 16 ot ) r
Jueves 18 (Otros paises) nuestras

Facilitadoras.

De 6.30pm a 9pm
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PAGO

Transferencia
bancaria

Yape

Tarjeta de crédito -
Mercado Pago

Paypal
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